AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giorgio Gasparini” – Vignola (MODENA)

ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:

 Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.
Seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  del  09/12/2010
DELIBERAZIONE N.  34

OGGETTO:  CONFERMA PARZIALE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO PER IL PERIODO 01/01/2011-30/04/2011 – PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER IL PERIODO 01/01/2011-30/04/2011- MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA CONSEGUENTE ALLA RICONDUZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE TERRITORIALE AGLI ENTI SOCI.
L’anno duemiladieci oggi nove del mese di dicembre alle ore 18:00 presso l’Ufficio del Presidente, Via Libertà, n 799 – Vignola;
Preso atto che:

· Ai sensi del combinato disposto degli artt. 12 e 21 del vigente Statuto, l’Assemblea dei Soci, nella seduta del 21 gennaio 2010, ha nominato il Consiglio di Amministrazione nelle persone di: Salici Mauro, Franchini Marco e Quattrini Alida;

· ai sensi del comma 3 dell’art. 21 del vigente Statuto, il Consiglio di Amministrazione ha nominato, con delibera n. 1 del 26/01/2010, il proprio Presidente nella persona del Sig. Salici Mauro;

· ai sensi del comma 3 dell’art. 21 del vigente Statuto il Consiglio di Amministrazione ha nominato, con delibera n. 2 del 26/01/2010, il Vice Presidente nella persona del Dott. Franchini Marco;

Previa osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente Statuto, sono stati convocati i componenti il Consiglio di Amministrazione, in seduta di prima convocazione, dal  Presidente  Sig. Salici Mauro

Fatto l’appello nominale risultano presenti i componenti:

· Sig. Salici Mauro - Presidente;

· Sig.ra Quattrini Alida – Componente

E’ assente giustificato il Dr. Franchini Marco – Vice Presidente 

E’ presente, con funzioni anche di verbalizzante il Direttore, Dr. Amos Balugani.

Presiede il Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Salici Mauro, il quale constatato il numero legale per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giorgio Gasparini” – Vignola (MODENA)

ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:

 Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.
DELIBERAZIONE N°  34                                     DEL   09/12/2010
OGGETTO: CONFERMA PARZIALE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO PER IL PERIODO 01/01/2011-30/04/2011 – PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER IL PERIODO 01/01/2011-30/04/2011- MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA CONSEGUENTE ALLA RICONDUZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE TERRITORIALE AGLI ENTI SOCI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato quanto previsto dall’art. 39 del vigente Statuto aziendale, che stabilisce:

1. al comma 1 che il Consiglio di Amministrazione provveda, con propri atti, alla definizione dell’organizzazione complessiva dell’Azienda e alla programmazione gestionale dell’attività;

2. al comma 2 che il Consiglio di Amministrazione provveda, con gli atti medesimi, a definire l’articolazione complessiva degli uffici e dei servizi di massima dimensione nonché la distribuzione delle risorse alle diverse finalità gestionali;
Richiamato inoltre quanto previsto dal “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato con propria precedente deliberazione n. 3 del 22/12/2006, e in particolare:

· l’art. 5, avente ad oggetto “Ambiti organizzativi e gestionali”, che prevede che l’assetto strutturale dell’Azienda sia articolato, di regola, in Aree di attività, quali unità organizzative di massima dimensione, cui di norma è preposto un Responsabile, e stabilisce anche che ogni Area possa prevedere una o più unità organizzative di base, denominate Servizi, cui può essere preposto un Coordinatore;

· l’art. 12, avente ad oggetto “Atti di programmazione gestionale”, che dettaglia ulteriormente quanto stabilito in materia dall’art. 39 dello Statuto;
· l’art. 46, avente ad oggetto: “Posizioni d’area organizzativa”, che disciplina le modalità di istituzione delle Posizioni Organizzative;
Richiamata la propria precedente delibera n. 9 del 16/03/2010 con la quale si è provveduto a: 
1) Confermare nel periodo 01/04/2010 – 31/12/2010 il modello organizzativo dell’Azienda approvato per il periodo 01/03/2009 – 31/03/2010 con le proprie precedenti delibere n. 31 del 19/12/2008 e n. 34 del 29/12/2009, e precisamente:
	AREA
	PRESENZA RESPONS.
	POSIZ. ORG.TIVA
	SERVIZIO
	PRESENZA COORD.
	POSIZ. ORG.TIVA

	1)
	AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
	SI
	SI
	SERVIZI GENERALI
	NO
	NO

	2)
	AREA SERVIZI FINANZIARI
	CONVENZIONE
	CONVENZIONE
	SERVIZIO RAGIONERIA
	NO
	NO

	3)
	AREA SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE
	SI
	SI
	SERVIZIO MINORI
	SI
	NO

	
	
	
	
	SERVIZIO ADULTI
	SI
	NO

	
	
	
	
	SERVIZIO ANZIANI
	
	

	4)
	AREA GESTIONE INTERVENTI ASSISTENZIALI
	SI
	SI
	SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO
	SI
	NO

	
	
	
	
	SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
	SI
	NO

	
	
	
	
	CENTRO I PORTICI
	SI
	NO

	
	
	
	
	LABORATORIO CASPITA
	NO
	NO

	
	
	
	
	CENTRO I TIGLI
__________________________________________

CENTRO LE QUERCE
	NO
	NO

	
	
	
	
	
	NO
	NO

	5)
	AREA GESTIONE STRUTTURE
	SI
	SI
	CASA PROTETTA/RSA ANZIANI DI VIGNOLA
	SI
	SI

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI DI VIGNOLA
	
	

	
	
	
	
	COMUNITA’ ALLOGGIO ANZIANI  VIGNOLA
	
	

	
	
	
	
	COMUNITA’ ALLOGGIO ANZIANI GUIGLIA
	SI
	SI

	
	
	
	
	CASA PROTETTA DI SPILAMBERTO
	SI
	SI

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI  SPILAMBERTO
	
	

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI  CASTELNUOVO
	
	

	
	
	
	
	TRASPOSTO AI CENTRI DIURNI
	
	


2)  Dare mandato al Direttore di procedere al conferimento degli incarichi previsti, trattenendo direttamente a sé la responsabilità dell’Area “Servizio sociale territoriale” fino alla data di effettiva riconduzione agli Enti pubblici territoriali del Servizio medesimo;

3) Ridefinire, con tale intervento di carattere limitato e parziale, la Dotazione organica complessiva dell’Azienda prevista per il triennio 2008 - 2010,  come rappresentato nell’allegato “A” alla  deliberazione stessa, della quale costituiva parte integrante e sostanziale, dando atto che la Dotazione organica medesima, in seguito alle seguenti istituzioni e soppressioni di posti:

· Istituzione di n. 1 posto di “Istruttore direttivo addetto alla programmazione ed al controllo di gestione”;
· Istituzione di n. 1 posto di “Istruttore direttivo addetto agli acquisti ed alle manutenzioni”;
· Soppressione di n. 1 posto di “Funzionario pedagogista” – cat. D (pos. ec. iniziale D3) – gia ricoperto dalla Dr.ssa Anna Rita Borghi, trasferita per mobilità volontaria all’Unione Terre di Castelli a partire dal 01/06/2009;
· Soppressione di n. 1 posto di “Assistente sociale” – cat. D (pos. ec. iniziale D1) - già ricoperto dalla Dr.ssa Rita Lucchi, trasferita per mobilità volontaria all’Unione Terre di Castelli a partire dal 01/06/2009;
prevedeva:

· n. 179 complessivi posti;

· n. 133  posti ricoperti;

· n.   46  posti vacanti;

4) Dare atto che la previsione complessiva di cui sopra teneva conto, oltre che delle istituzioni e soppressioni di cui al precedente punto 3), anche:

· dell’estinzione dei seguenti posti, a seguito dell’effettuazione dei percorsi di riqualificazione approvati con la propria precedente deliberazione n. 19 del 28/07/2008:  

• n. 2 posti di “Esecutore-aiuto cuoco” - cat. B (pos. ec. iniziale B1)
• n. 3 posti di “Collaboratore terminalista” - cat. B (pos. ec. iniziale B3)
-    dell’estinzione di n. 1 posto di “Operaio esecutore-autista”, per il quale era stato previsto con la propria precedente deliberazione n. 19 del 28/07/2008 un percorso di riqualificazione che non ha potuto essere realizzato per dimissioni volontarie del titolare;

5) Approvare i primi fabbisogni di personale a tempo indeterminato e il conseguente adeguamento parziale del Piano occupazionale per il triennio 2008 - 2010, nonché i relativi indirizzi sulle modalità ed i tempi di copertura dei posti vacanti, dando quindi atto che il medesimo Piano occupazionale prevedeva, con  riferimento ai diversi profili professionali:

· la copertura di n. 1 posto di “Istruttore direttivo addetto alla programmazione ed al controllo di gestione” a partire dal 01/04/2010; tale copertura poteva avere luogo con l’utilizzo di personale interno grazie alla richiesta di essere adibita a tali compiti presentata dall’attuale Responsabile di Area “Servizio sociale territoriale” Eugenia Picchioni;

· la copertura di n. 1 posto di “Istruttore direttivo addetto agli acquisti ed alle manutenzioni”; si prevedeva tale copertura nell’ultimo trimestre dell’anno 2010 verificando la possibilità di mobilità da uno degli Enti pubblici territoriali dell’ambito distrettuale;
6) Dare atto che la copertura finanziaria connessa all’attuazione dei provvedimenti di cui al precedente punto 4) sarebbe stata inserita nei documenti previsionali di bilancio 2010 – 2012, allora in corso di predisposizione;

· 7) Approvare, nel periodo nel periodo 01/04/2010 – 31/12/2010 la pesatura delle Posizioni organizzative definita con propria precedente deliberazione  5 del 23.03.2009, dando atto che la stessa, con le uniche variazioni connesse alla modifica dell’esercizio delle funzioni vicarie del Direttore, prevedeva le seguenti indennità di posizione:

· Responsabile di “Area Servizi Amministrativi: € 12.911,42;

· Responsabile di “Area Gestione Strutture” : € 12.911,42;

· Responsabile di “Area Gestione Interventi Assistenziali: € 12.911,42;

· Coordinatore dei “Servizi Casa Protetta/RSA di Vignola, Centro diurno anziani di Vignola, Comunità Alloggio anziani di Vignola e Comunità Alloggio anziani di Guiglia”: € 8.392,00;

· Coordinatore dei “Servizi Casa Protetta di Spilamberto, Centro diurno anziani di Spilamberto, Centro Diurno di Castelnuovo e Trasporti ai Centri Diurni”: € 8.392,00.

Richiamata altresì la propria precedente delibera n. 27 del 19/10/2010 con la quale si è approvato: 
1. Di dare atto che, in attuazione delle deliberazioni del Comitato di Distretto n. 2/2010, n. 4/2010 e n. 16/2010, avrebbe avuto luogo a decorrere dal 01/11/2010 la riconduzione agli Enti pubblici territoriali soci della competenza in materia di Servizio Sociale Professionale e di contribuzione economica a favore di minori, adulti ed anziani in condizioni di disagio economico del Distretto di Vignola, già conferita a questa Azienda nel periodo 01/01/2007 – 31/10/2010 con i contratti di servizio approvati  dall’ASP e dagli Enti soci a fine dicembre 2006 e successivamente tacitamente prorogati. 
2. Di dare quindi atto, ad ogni conseguente effetto, che cessava, a decorrere dal 01/11/2010, la gestione da parte di questa Azienda dei servizi ed attività previsti e disciplinati dalle seguenti schede tecniche allegate ai contratti di servizio sopra indicati:

· Scheda tecnica A: “Servizio sociale professionale (compresi interventi educativi)” ;

· Scheda tecnica H “Servizio Assistenza Anziani (SAA)” (gestione già cessata al 01/01/2008);

· Scheda tecnica I: “Assistenza economica di Area Minori”;

· Scheda tecnica J: “Assistenza economica di Area Adulti e di Area Anziani”;

· Scheda tecnica K: “Contributi per il pagamento di rette per l’ospitalità in strutture residenziali di Area Adulti e per l’ospitalità in Case protette/RSA, Case di riposo e Centri diurni di Area Anziani”;

· Scheda tecnica L: “Contributi per il pagamento di rette per l’ospitalità in Comunità Alloggio di Area Anziani”;

· Scheda tecnica M: “Ulteriori interventi per la non autosufficienza e diversi”;
Visti i contenuti dell’istruttoria tecnica del Direttore dell’ASP (nota n. 9495/1.2 del 19/10/2010), approvata con la suddetta propria delibera n. 27/2010, con la  quale si prevedeva:
1. che venissero trasferiti all’Unione tutti gli Assistenti sociali che ricoprono a tempo indeterminato posti,  presenti nella “dotazione organica”  approvata con la sopra citata delibera CDA n. 9/2010, ad esclusione dei tre sotto indicati:
- Assistente sociale Maria Piera Morandi, incaricata di svolgere le funzioni di “Coordinatore della casa protetta/RSA di Vignola” elevato a Posizione organizzativa (da ultimo con atto gestionale del Direttore n. 155  del 29/03/2010 per il periodo 01/04/2010 – 31/12/2010);

- Assistente sociale Annika Colombi, incaricata di svolgere le funzioni di “Coordinatore della casa protetta di Spilamberto” elevato a Posizione organizzativa (da ultimo con atto gestionale del Direttore n. 155  del 29/03/2010 per il periodo 01/04/2010 – 31/12/2010);

- Assistente sociale Monia Bertarini, incaricata di svolgere le funzioni di “Coordinatore del Servizio di Assistenza Domiciliare” non elevato a Posizione organizzativa (da ultimo con atto gestionale del Direttore n. 156  del 29/03/2010 per il periodo 01/04/2010 – 31/12/2010);

Dato atto che con la delibera CDA n. 27/2010 si manteneva, nella “dotazione organica” dell’Azienda, per le tre su indicate che non si trasferivano all’Unione, il profilo professionale di “Assistente sociale”, in attesa di poter attuare decisioni definitive in materia;
2. che venissero trasferiti all’Unione Terre di Castelli tutti gli “Assistenti sociali” assunti dall’ASP a tempo determinato con contratto la cui scadenza andava oltre la data del 01/11/2010 (n. 6) e che venisse trasferita all’Unione l’intera dotazione di posti attualmente vacanti, che assommava a n. 6;
3. che venissero trasferiti all’Unione tutti gli Educatori professionali che ricoprivano a tempo indeterminato posti di tale qualifica,  presenti nella “dotazione organica” dell’ASP approvata con la sopra citata delibera CDA n. 9/2010, impiegati nelle tre Aree Minori/Adulti/Anziani del “Servizio Sociale Professionale”. Si tratta complessivamente di n. 6 Operatori.;

4. che venisse trasferito all’Unione Terre di Castelli n. 1 “Educatore professionale” assunto dall’ASP a tempo determinato con contratto la cui scadenza andava oltre la data del 01/11/2010, allora operante presso Area Anziani del Servizio Sociale Professionale;

5.  che venisse trasferita all’Unione parte della dotazione di posti vacanti di tale profilo , per complessivi n. 3;
6.  che venisse interamente trasferita all’Unione Terre di Castelli anche la RAA Muratori Rita. Tale Operatrice era impegnata presso l’ASP per n. 15/36 ore di servizio presso l’Area Anziani e per n. 21/36 ore di servizio presso il “Servizio Assistenza Domiciliare” dell’Area “Gestione Interventi Assistenziali” dell’Azienda. Queste ultime n. 21/36 ore si riferivano quindi a servizio che resta di competenza ASP.;
7. che venga interamente trasferita all’Unione Terre di Castelli la CSA-OSS Ferrini Nicoletta. Tale Operatrice è impegnata presso l’ASP per n. 9/36 ore di servizio presso l’Area Anziani e per n. 27/36 ore di servizio presso il “Servizio Assistenza Domiciliare” dell’Area “Gestione Interventi Assistenziali” dell’Azienda. Queste ultime n. 27/36 ore si riferiscono quindi a servizio che restava di competenza ASP;
8. che venisse trasferito infine, per quanto attinente il personale amministrativo a tempo indeterminato, unicamente il “Collaboratore Amministrativo”  Sereni Giorgio. 
Richiamata infine la delibera n. 9 adottata dall’Assemblea dei Soci in data 28/10/2010 con la quale si è tra l’altro approvato, accogliendo totalmente la proposta formulata dal Consiglio di amministrazione con la sopra citata delibera n. 27 del 19/10/2010,  il trasferimento dall’ Azienda all’Unione Terre di Castelli del  personale dipendente e dei seguenti posti vacanti in dotazione organica, nei termini precedentemente esposti:

Ravvisata la necessità di procedere a tradurre nel modello organizzativo e nella dotazione organica dell’Azienda gli esiti delle suddette operazioni di trasferimento di personale;

Viste le ragioni d’urgenza;
Con voto unanime palesemente espresso per alzata di mano;
DELIBERA

1. Di confermare parzialmente nel periodo 01/01/2011 – 30/04/2011 il modello organizzativo dell’Azienda e precisamente:
	AREA
	PRESENZA RESPONS.
	POSIZ. ORG.TIVA
	SERVIZIO
	PRESENZA COORD.
	POSIZ. ORG.TIVA

	1)
	AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
	SI
	SI
	SERVIZI GENERALI
	NO
	NO

	2)
	AREA SERVIZI FINANZIARI
	CONVENZIONE
	CONVENZIONE
	SERVIZIO RAGIONERIA
	NO
	NO

	3)
	AREA GESTIONE INTERVENTI ASSISTENZIALI
	SI
	SI
	SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO
	SI
	NO

	
	
	
	
	SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
	SI
	NO

	
	
	
	
	CENTRO I PORTICI
	SI
	NO

	
	
	
	
	LABORATORIO CASPITA
	NO
	NO

	
	
	
	
	CENTRO I TIGLI
__________________________________________

CENTRO LE QUERCE
	NO
	NO

	
	
	
	
	
	NO
	NO

	4)
	AREA GESTIONE STRUTTURE
	SI
	SI
	CASA PROTETTA/RSA ANZIANI DI VIGNOLA
	SI
	SI

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI DI VIGNOLA
	
	

	
	
	
	
	COMUNITA’ ALLOGGIO ANZIANI  VIGNOLA
	
	

	
	
	
	
	COMUNITA’ ALLOGGIO ANZIANI GUIGLIA
	SI
	SI

	
	
	
	
	CASA PROTETTA DI SPILAMBERTO
	SI
	SI

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI  SPILAMBERTO
	
	

	
	
	
	
	CENTRO DIURNO ANZIANI  CASTELNUOVO
	
	

	
	
	
	
	TRASPOSTO AI CENTRI DIURNI
	
	


     Dando atto che in tale modello non è più prevista l’”Area Servizio Sociale Professionale Territoriale”;
2. Dare mandato al Direttore di procedere al conferimento degli incarichi previsti;
· Confermare, nel periodo nel periodo 01/01/2011 – 30/04/2011, la pesatura delle Posizioni organizzative definita con propria precedente deliberazione 5 del 23.03.2009, dando atto che la stessa prevede le seguenti indennità di posizione:
· Responsabile di “Area Servizi Amministrativi: € 12.911,42;
· Responsabile di “Area Gestione Strutture” : € 12.911,42;
· Responsabile di “Area Gestione Interventi Assistenziali: € 12.911,42;
· Coordinatore dei “Servizi Casa Protetta/RSA di Vignola, Centro diurno anziani di Vignola, Comunità Alloggio anziani di Vignola e Comunità Alloggio di Guiglia”: € 8.392,00;
· Coordinatore dei “Servizi Casa Protetta di Spilamberto,  Centro diurno anziani di Spilamberto Centro Diurno anziani di Castelnuovo e Trasporti ai Centri Diurni”: € 8.392,00.
3. Ridefinire, con il primo presente intervento di carattere limitato e parziale, la Dotazione organica complessiva dell’Azienda prevista per il triennio 2010 - 2012  per le motivazioni di cui alle premesse, come rappresentato nell’allegato “A” alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale, dando atto che la Dotazione organica medesima, in seguito alle seguenti  soppressioni di posti:
· Soppressione di n. 25 posti di “Assistente Sociale” - cat. “D” (pos.ec.iniziale “D1”);
· Soppressione di  n. 9 posti di “Educatore Professionale” - cat. “C” (pos.ec.iniziale “C1”);
· Soppressione di n. 1 posto di “Collaboratore Terminalista” – cat.”B” (pos. ec. iniziale “B3”);
· Soppressione di n. 1 posto di “Istruttore Responsabile di Attività Assistenziali” – cat. “C” (pos. ec. iniziale “C1”);

· Soppressione di n. 1 posti di “Collaboratore Socio Assistenziale” cat. “B” (pos. ec. iniziale “B3”);
prevede, a partire dal 01/11/2010:

· n. 142 complessivi posti;

· n. 104  posti ricoperti;

· n.   38  posti vacanti;
INDI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Stante l’urgenza di procedere, per le ragioni sopra evidenziate;

Con separata e unanime votazione palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 32, comma 5, dello Statuto aziendale.
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